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Les entreprises créent des emplois et
boostent la croissance économique

¢ caractére sacré du fravail en tent que moyen de subsistance mais aussi en tant
qu'élément consacré des valeurs de dignité et d'épanouizement dans la société est
erige comme priorite des priorités dans le programme prézidentiel o toutes les
politiques sectorielles convergent pour mener 4 bien cet objectif commun.

La lutte contre le chémage est sans conteste 1a clé de voute de la stratégie de développe-
ment autant économique que social.

Les pouvoirs publics s'évertuent & mobiliser tous les moyens pour parvenir 4 relever ce
&1 § travers une batterie de digpositifs visant 3 vainere, ginon 4 résorber ¢e fléan qui touche
de nombrenx coneitoyens tous sexes confondus. Ouire les nombreuses mesures d'accéa
T'emploi { pré emploi , esil et auires), s'ajcute récemment (mers 2008) une nouvelle stratégic
de promotion de 'emploi et de lutte contre le chimage annoncé par notre minisire de tutelle
Mr Tayeb Louh. 11 s'agit d'un disposzitif de promotion de l'emploi des jeunes dit d'aide 3
l'ingertion professionnelle (DATP) & travers 1'emploi salarié et le développement de U'en-

iat. Dies contrats en font I'objet 4 savoir : Le contrat d'insertion des diplémés
{CID) le contrat d'insertion professionnelle (CIP), le contrat de formation insertion, le
contrat du travail aidé (CTA) Pour l'enfrepreunariat des réformes et auires aménagements
sont attendus. 'Etat a mis les moyens pour développer 1'esprit d'entreprises chez les jeunes et
moins jeunes, anssi bien dans lea villes que dane les campagnes. L'accent est mis qur la
promotion des zones déshéritées des Hauts Plateaux et du Sud du pays.

L' encouragement 4 la création d'activités est basé sur de nombreuses aides tels, des préts
mrémunérémdescrédimbmcaimsbmiﬁésﬂsécwiséspmdmfommgmmﬁesdﬁ
risque crédits, desexonérations fiscales et parafiscales entre autres.

Le développement de la micro entreprise qui sﬁmcrrtcommetm:mpémfma_]ﬂnpom
relencer la croiszance et 1a création d'emplois constitne incontestablement un témoin clé de

la vitalité économique du pays

Pour répondre 4 cette ambition consignée dans le programme présidentiel, toutes les
£nergies doivent étne mobilisées pour simplifier l'environnement adminiztratif et faciliter le
parcours des porteurs de projet.

La CNAC 3 travers le dispositif d'aide 3 la création d'activilaés des chémeurs promoteurs

ﬂgésdeBSiSOansenwmgel‘emmg&nceetsmtoutla dea entreprises d traveraun

personnaliaé qui consiste en l'information, 1'orientation, la mise en place

d'lmoomnéde sélection et de validation composé de des chambres profezsion-

nelles et suttout de banguiers. L'objectif Etant 1'aceés 4 'éligibilité pour rassuret les &tablisge-
ments financiers et appuyer ainsi l'octroi des crédits.

Ayjourd'hui dans notre pays, créer son entreprise n'eat plus rézervé dune Elite pour peu
que leg interesada osent franchir le pas.

A la faveur de la loi 06-21 du 11-12-2006 appuyée par un decret executif n® 07-386 du
05—12-200’?, un autre dispositif dit d'encouragement et d'appui & la promotion de I'ermploi est
mis en place. Il permet & la CNAC la prise en charge du financement lié 4 I'sllégement des
charges sociales au profit des employeurs du gsecteur Sconomique qui recrutent ou organizent
des actions de formation pour lewrs salariés .

Réduire le cofit de création d'emploi, participe 4 1a hitte contre le travail non déclaré,
favorize I'investisserment et améliore le taux de cotisation 8 Ia sécurité sociale en £largissant

58 base cotisante .
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Une nouvelle mesure pour encourager la création d’'emplois

Prestations

travers In promulgation de la

loi n* 06-21 du 11 décembre

206 relaiive anx mesures
d'encouragement et d'appuol & la
promoiion de 1'emplol et du décret
exécutf n° 07 386 dn 5 décembre 2007,
la CNAC esit appelée & prendre en
charge le financement de 1'allégement
des charges soclales sm profit  des
employeurz du sectenr économigwe
ayant procédé & des recruntements on
organisé des actions de formation an
profitde leurs travailleurs.

Cette action permet de contribuer 4 1a
hutte contre le chfimage au moyen dune
réduction dea coiits de création
d'emploia, de favoriaer
I'approche économique dans
la siratégic de lutte contre le
chdmage, de combaitre le
phénoméne de la nen
déclaration, améliorer le taux
de déclaration & la Sécurits
Sociale et élargir aingi la hage
cotisante, de contribuer 4 la
diminution des coiita de
production des entreprises
pour améliorer leur
compétitiviié dans le cadre du
contexte Economique actuel et
4 venir {accord d'association

avec I'Union Buropéenne et adhésion &
1'0OMC), de participer & l'encouragement
de linvestissement national et étranger
arice i la réduction du coflt de la main
d'cenrvre, de favoriser |'investiasement et
1a création d'emplois dans les régions du
Sud et des Hauts Platesux, d'encourager
les employeurs i wvaloriser leurs
ressources humeines par des actions de
formation et de perfectionnement eu
profit de leurs travailleurs, d'assurer une
meilleure maitrise du marché du travail
travers l'obligation d'inscription des
demandeurs d'emploi anprés des agences
de placement pour bénéficier des
avmtngesprévuspnr]e pro_letde loi ainai

la décleration de cessation de Ia
relation de travail et d'Elargir les missions
de 1a CNAC 2 1a contribution dans Ia hutte
contre le chmage 4 c6t8 des miagiona de
prise en charge des travailleurs
compresaéd et dappui & la création
d'activités par les chdmeurs promoteurs
Sgézde 354 50ans .

Cette mesure répond par aillenrs, 4
uns préoccupation exprimée 4 mainies
reprises par les employeurs portant sur la
nécesaité dune rédoction des charges

socigles afin de dimiruer le codt de
création del'smploi.
Plusieurs sitmations permetient aux
employeurs le bénéfice des diffémenis
avaniages.

Recrutement de demandenrs
d'emplo] ayant déjd travaillé

Un shattement de 20% durant trois
gns meximum de ls pert patronale de 1a
cotisation de Sécurité Sociale est
consenti au titre de chaque demandeur
d'emploi inacrit réguliérement auprés dea
agenced de placement recruté pour une
année au moins

Recrutement de primo demandeurs
d'emploi
Un abattement de 28% consenti anx
employenrs qui recrutent des primo
demandeurs d'emplei pour une période
£grle anmoins & douze (12)mois.

Recrutement 4 durée indéterminée
(€DD)

L'employeur bénéficie , en sus de
Tabatitement de la part patronale et ce
pendant yne période (03) anndes dime
subvention mensuelle 4 1'emploi de 1000
DA  pour chaque travailleur recruté en
CDL

Mise en guvre d'actions de

valorisation des ressources homaimes

Prise en charge par la CNAC pendant
une période pouvant aller jusqu'a trois
(03) mois de la totalité de la cotisation
globale de séeurité sociale an titre des
travailleurs mis en formation ou en stage
de perfectionnement

Recrutement effeciné dans des
secteurs spécifignes
- Les recrutements de demandeurs

ayant déjd travaillé dans les sectours du
tourigme, de l'artisanat, de la enlture, de
I'agricnlinre, dans les aociétéa de services,
pour une durée de six ((6) mois au moins,
donnent lieu & un abattement de la quote
part de cotisation de sécurits sociale 4 la

charge de l'employeur, Egale 3 20%.

Le recnutement de primo demandeurs
d'emploi ayent déji travaillé dans les
secteurs du tourieme, de 'artisanat, de la
culture, de I'agriculture, dans les sociétés
de services, pour une durée de aix (06}
meis au moins, donnent lien & un
abattement de la quote part de cotisation
de sécurité sociale 4 la charge de
l'employeur, gl 4 28%

Recrutements effecinés dang
les réglons des Hauts Plateanx
et du Sud

Les recrutements de
demandenrs d'emplol rectrutés
pour une durée Egale & douze (12)
mois au moins effectmés dans les
régions des Hauts Plateaux et du
Sud donnent lieu & un abattement
de 36% de la quote part de
cotisation de sécurité sociale 4 la
charge de l'employeur

Les recritements  pour une durée de
six (06) moiz dms les sectenrs du
tourisme de l'artisanat, de la culture, de
I'sgriculture, dans les chantiers du
biitiment et fravaux publics ef dang les
sociétés de services, effectués dans les
répions des Hauts Platcaux et dn aud,
donnent lieu 3 un abatiement de 36% de
la quote part de eotisation de Sécurité
Sociale 4 la charge del'employeur

Doublement des cffectifs initinux

Les employeurs occupant neuf
travailleurs et plus, qui auront doublé leur
effectif initial bénéficieront dun
abaittement de 8% de la quote part
patronale de cotisation & la Sécuritd
Sociale.

Cet abattement est consenti pour une
dimée d'une annde 4 compter de la date o
le doublement des effectifs aura été
confirmé per la Caisse de Sécurité Sociale
chargée du recouvrement des cotisations
dfies am titre ded travailleura salariés.
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